‘ HPI DATOVA ZPRAVA

HOGAN
JMENO PRIJMENI ID: ORGANIZACE
JAN NOVAK DF178402 ASSESSMENT SYSTEMS BDV
POZNAMKY
PRIMARNI SKALY PROFESNI SKALY
R % R %
Stabilita 37 100 Orientace na sluzby 13 93
Sebeprosazovani 23 41 Odolnost vici stresu 25 100
Sociabilita 15 63 Spolehlivost 15 96
Kooperativnost 21 86 Administrativni potencial 23 99
Systemati¢nost 21 68 Obchodni potencial 48 71
Zvidavost 24 99 Manazersky potencial 32 74
Ucenlivost 14 100
Skala validity 14 100
Normy: CzechGeneral normy (M+F)
SUBSKALY HIC (SKOROVANE POLOZKY / POLOZKY V SUBSKALE HIC)
STABILITA SEBEPROSAZOVANI SOCIABILITA
2. Empatie 5/5 10. Soutézivost 3/5 16. Obliba vecirkl 3/5
3. Absence Uzkosti 4/4  11. Sebevédomi 2/3 17. Obliba davu 3/4
4. Bez pocitu viny 6/6 12. Bez depresi 6/6 18. Vyhledavani podnéta 6/6
5. Emocni chladnost 4/4  13. Schopnost vést 5/6 19. Socidlni exhibicionismus 1/5
6. Vyrovnanost 5/5 14. Identita 3/3 20. Zabavnost 2/4
7. Bez somatickych obtizi 5/5 15. Bez socialni uzkosti 4/6
8. Dduvéfivost 3/3
9. Vztah k rodi¢um/autorité 5/5
KOOPERATIVNOST SYSTEMATICNOST ZViDAVOST
21. Snadna spoluprace 5/5 26. Moralnost 2/5 33. Védecka orientace 5/5
22. Ohleduplnost 4/4 27. Pile 2/4 34. Zvédavost 3/3
23. Starostlivost 4/4 28. Perfekcionismus 4/5 35. Vyhledavani prozitkd 5/5
24. Obliba druhych 5/6 29. Ne-autonomie 3/3 36. Intelektualni hry 3/3
25. Absence hostility 3/3 30. Ne-spontannost 3/4 37. Napaditost 4/5
31. Zvladnuta impulzivita 2/5 38. Kultura 4/4
32. Pfedchazeni problémdm 5/5
UCENLIVOST DALSI VALIDITA
39. Vzdélani 3/3 43. Zaméfeni na sebe 2/4 45. Validita 14/14
40. Matematické schopnosti 3/3 44. Prvni dojem 3/4
41. Pamét 4/4
42. Cetba 4/4
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