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Uspé&ch v rliznych profesich je podminén rGznymi

vlastnostmi - vlastnosti dulezité pro jedno zaméstnani

mohou byt v rozporu s vykonem v jiném zaméstnani.

Hogan(v osobnostni dotaznik (HPI) hodnoti uchazece

v sedmi dimenzich €i charakteristikach, které prokazatelné

ovliviuji pracovni Uspéch. Tato zprava vychazi z vysledki

uchazece ve zminénych dimenzich a je rozdélena do tfi oddild. Oddil | uvadi vysledky uchazece se
zaméfenim na a) vlastnosti, které jsou relevantni pro uspéch ve vétsiné pracovnich prostfedi; b) vhodnost na
danou pozici; ¢) komunikaéni styl uchaze¢e béhem pohovoru. Oddil Il uvadi grafické znazornéni vysledku
uchazece. Oddil lll shrnuje zavéry ohledné vhodnosti uchazece a jeho potencialniho pfijeti.

Obecné pracovni predpoklady

John Doe byva klidny a vyrovnany a své emoce pravdépodobné pfiméfené ovlada bez ohledu na naro¢nost
situace. Je zodpovédny tymovy hrac, ktery je pozorny k detailim a sou€asné pfistupuje k pravidliim flexibilné.
John Doe nepreferuje formalni zplisob vzdélavani, radéji si osvojuje nové dovednosti pfimo v praxi.

Mira vhodnosti pro dany typ pozice

Pan Doe byva klidny a vyrovnany. Pan Doe je zfejmé energicky a pfimérfené pracovity. Ackoli vétSinou
respektuje obvyklé postupy a procesy, ve chvili, kdy se setka s neotekavanym, je schopen zménit smér. Je
kooperativni a pfatelsky, ale ostatnim dokaze i taktné oponovat.

Silné stranky uchazece Potencialné problémové oblasti

. Umi pfipustit chybu a pfijmout radu. . Nemusi vZzdy vnimat pocit naléhavosti.
. Podporuje tymové usili. . Muze se zdrahat ucinit rozhodnuti.

. Pfi praci dodrzuje pravidla. . Pravdépodobné potfebuje pomoc pfi

«  Je ohleduplny, ale zaroven dosahuje vysledku. stanovovani priorit.

e VyjimeCné miva vyhranéné nazory.

Komunikaéni styl uchazece

. Uchazec, s nimz je veden pohovor, se zfejmé jevi primérné vyrovnany a sebejisty.
. Je pratelsky a pfijemny, ale nesnazi se ziskat pozornost za kazdou cenu.

. Uchazec je zfejmé kooperativni a uctivy.
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Stabilita 44
Sebeprosazovani 47
Sociabilita 59
Kooperativhost 39
Systemati¢nost 50
Zvidavost 46

Ucenlivost 36

Nizky skér Pramérny skor Vysoky skor

POZNAMKY: Nastinéna rozpéti v kli¢ovych dimenzich byla identifikovana jako stéZejni ve
zjiStovani vhodnosti kandidata, tzn. zvySuji pravdépodobnost, Ze kandidat bude Gspésny.
Stabilita - Tendence k vyrovnanosti, optimismu a stabilité v naladach.
Sebeprosazovani - Tendence k iniciativnosti, soutéZivosti a prebirani viidcich roli.
Sociabilita - Tendence k vyfe€nosti, zabavnosti a sebejistoté v socialni oblasti.
Kooperativnost - Tendence k ohleduplnosti a vstficnosti a schopnost udrZzovat vztahy.
Systemati¢nost - Tendence k dodrzovani pravidel, svédomitosti a spolehlivosti.
Zvidavost - Tendence ke zvédavosti, napaditosti, vizionarstvi a snizené schopnosti tolerovat nudné ukoly.

Ucenlivost - Tendence upfednostiovat formalni vzdélavani a aktivné si udrzovat pfehled o aktualnim déni
a technickém pokroku.

Na zakladé porovnani vysledku testovani se specifickym osobnostnim profilem vytvofenym pro podobné
pozice v této oblasti je celkova vhodnost tohoto uchazecée na pozici:

MALA STREDNI VYSOKA

Tato zprava a v ni uvedena mira vhodnosti vychazi z generalizace validity pro dany typ pozice a neni specificka pro vasi organizaci. Zprava
by méla byt pouzita pouze ve spojitosti s dalSimi informacemi o uchaze¢i, aby podpofila rozhodnuti ohledné pfijeti.
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