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Pro Uspéch v rlznych zaméstnanich jsou dalezité odliSné osobnostni
vlastnosti. Vlastnosti kliCové pro jednu profesi mohou byt pfekazkou pfi
vykonu jinych zaméstnani. Hoganuv osobnostni dotaznik (HPI) umoznuje
poznat ¢lovéka na zakladé sedmi obecné platnych dimenzi osobnosti,
které ovliviiuji uspésnost v zaméstnani.

Na této strané naleznete popis jednotlivych skal HPI, na strané nasledujici pak graf s vasimi vysledky.

Stabilita Jedinec s vysokymi hodnotami byva ve stresovych situacich klidny,
sebevédomy a vyrovnany. Jedinec s nizkymi hodnotami byva vnimavy,
citlivy a se stresovymi situacemi se miize vyrovnavat obtizné.

Sebeprosazovani Jedinec s vysokymi hodnotami byva energicky, soutézivy a touzi se
ZlepSovat. Jedinec s nizkymi hodnotami byva tichy, neprabojny, trpélivy a
ochotny pfizpUsobit se ostatnim.

Sociabilita Jedinec s vysokym skérem byva spolecensky, impulzivni, svérazny a
nerad pracuje sam. Jedinec s nizkym skérem byva zdrzenlivy a tichy;
neupoutava na sebe pozornost a nevadi mu pracovat o samoté.

Kooperativnost Jedinec s vysokym skérem byva vrely, pratelsky, srde€ny, spoleCensky a
oblibeny. Jedinec s nizkym skdrem byva nezavisly, upfimny a pfimocary.

Systemati¢nost Jedinec s vysokym skérem byva organizovany, spolehlivy a ddkladny;
dodrzuje pravidla a snadno se na néj dohlizi. Jedinec s nizkym skérem
byva impulzivni a flexibilni; ¢asto se nepfizplsobuje pravidlim a odmita
blizky dohled; byva naopak kreativni a spontanni.

Zvidavost Jedinec s vysokym skérem miva dobrou predstavivost, byva napadity,
vynalézavy a bystry; je obvyklé, Ze se rychle za€ina nudit a nemusi
vénovat pozornost detailim. Jedinec s nizkym skérem byva prakticky a
realisticky; vSima si detailt a je ochotny tolerovat nudné ukoly.

Ucenlivost Jedinec s vysokym skérem se vétSinou rad vzdélava a pfi Skoleni
dosahuje dobrych vysledku. Jedinec s nizkym skérem nemiva zajem o
formalni u€eni - pfednost dava spise zkusenostem ziskanym pfi praci.
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Tento test je validni a interpretovatelny.

Graf zobrazuje vase vysledky v kazdé z vySe popsanych Skal. Vysledky jsou uvedeny v percentilech. Ty
udavaiji procento lidi z reprezentativniho vzorku, ktefi méli skor nizSi nebo stejny jako vy. Vysledek nad 65.

percentilem znamena vysoky skor. Mezi 35. a 65. percentilem jsou jedinci s prumérnym skoérem. Nizky skor
je vysledek pod 35. percentilem.

SKALY PERCENTILY

Stabilita | 100
Sebeprosazovani | 41
Sociabilita | 63
Kooperativnost 86
Systemati¢nost 68
Zvidavost | 99

Ucenlivost | 100

NizKY STREDNI VYSOKY

Nevyzadano

ID:DF178402 Jan Novak 18. 06. 2010 3



