BMSELECT
B DEVELOP
BMLEAD

VYZNAM KLiICOVYCH HODNOT V PRACOVNI OBLASTI

Jméno a pfijmeni: Jan Novak

ID: DF178402

Datum: 18. ¢ervna 2010

POWERED BY




HOGANDEVELOP o1/l 4% \

Klicové hodnoty

Hodnotovy systém Clovéka uréuje jeho identitu, tedy to, kym se citi byt a
kym na hluboké a nékdy i nevédomé urovni je. Lidé si svych hodnot Casto
nejsou védomi a plné je nedokazi vyjadrit, hodnoty vSak pfesto zasadnim
zplsobem ovliviu;ji jejich Zivoty. Jsou zakladem jejich Zivotni filosofie,
ovliviuji vybér pratel i zpasob traveni volného ¢asu. Osobni hodnoty
Clovéka také ovliviiuji vybér profese a kariéry. Obvykle ddvame pfednost
lidem, ktefi s nami sdileji spolecné hodnoty, a volime si takovou praci, ktera
nam umozfiuje naplfiovat nase hodnoty.

Jak pracovat s touto zpravou?

Kariérovy kompas vychazi z Inventare motivl, hodnot a preferenci (MVPI), ktery zachycuje deset kliCovych
hodnot, jez mizeme béhem celé historie lidstva vysledovat v rliznych kulturach. Kariérovy kompas poskytuje
informace o tfech dullezitych oblastech. Zaprvé, poskytuje jasnou pfedstavu o osobnich hodnotach ¢lovéka,
které jsou dilezitou soucasti jeho osobniho rozvoje. Zadruhé, obsahuje informace o tom, jak se slucuji jeho
hodnoty s riznymi zaméstnanimi a typy firemni kultury. Bez ohledu na to, jak jsou lidé talentovani, nebudou
nikdy pfili§ Stastni ani uspésni, pokud nejsou jejich osobni hodnoty v souladu s pozadavky jejich zaméstnani
nebo existujici firemni kulturou. Lidé si vSak €asto zvoli praci a kariéru, aniz by vzali tuto otazku do avahy. A
zatteti, zprava popisuje typ lidi, se kterymi bude ¢lovék Iépe spolupracovat a vychazet. Lidi, ktefi sdileji stejné
hodnoty jako my, mivame radéji nez ty, ktefi je nesdileji.

Jak Gist tuto zpravu?

Tato zprava vypovida o tom, jak testovany &lovék skéroval v deseti kliCovych hodnotach uspofadanych do
CtyF skupin. Na nasledujici strance najdete téchto deset klicovych hodnot i jejich rozdéleni do EtyF skupin. Na
dalSich strankach jsou objasnény nékteré hodnoty dané osoby a interpretovan vyznam profilu osobnich
hodnot pro profesni vyvoj a vztahy s ostatnimi. Posledni stranka obsahuje graf osobniho profilu hodnot.
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I. Oblast: Statusové zajmy
Uznani
Prani vyniknout a byt vidén, snéni o slavé a uspéchu.
Moc
Prani byt uspésny, mit vliv a zanechat za sebou néjakou hodnotu.
Hédonismus
Prani bavit se a uzivat si Uspéchu.

Il. Oblast: Socialni zajmy
Péce
Prani pomoci potfebnym a bezmocnym a snaha zlepSit spole€nost.
Socialni kontakt
Prani byt sou€asti skupiny, hledani socialnich podnétd.
Tradice
Duraz na rodinné hodnoty a podpora socialné pfijatelného chovani.

lll. Oblast: Finanéni zajmy

Bezpeci

Prani byt finanéné zabezpecteny a vyhnout se riziku.

Obchod

Prani byt finan&né uspésny a hledani obchodnich pfileZitosti.
IV. Oblast: Styl rozhodovani

Estetika

Touha byt stylovy, zajem 0 modu a vnéjsi vzhled.

Poznani

Prani Fesit problémy a rozhodovat na zakladé dat.
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VYSVETLENi HODNOT

Statusové zajmy

Ackoli si pan Novak ceni pozitivhich komentaru a zpétné vazby k jeho vykonu, nerad se pfedvadi a radéji
pocka, az si ostatni jeho vykonu vS§imnou. Neni rad stfedem pozornosti, neciti se dobfe pfi vefejnych
prezentacich a nema rad zkoumani a kritiku, které €asto pfinasi prace na vysoce exponovanych projektech.
Pan Novak se pfili§ nezajima o zlepSovani svého spoleCenského postaveni a soupefeni s ostatnimi, radéji se
vyhne nesouhlasu, konfliktu i polemice. Nechava svou profesni kariéru rozvijet samovolné — nebude si napf.
délat nepratele kvuli kariérovému postupu, nehodnoti sebe sama z hlediska toho, ¢eho dosahl. Ani ostatni
neposuzuje jen podle pracovnich Uspéchd. Je proto tolerantni. Kromé toho bude pan Novak rad hostit a bavit
klienty, umi si totiz uZivat €as straveny ve spolec¢nosti. Nicméné vi, kdy je ¢as na praci a kdy na zabavu, bere
SVou praci vazné a nema rad, kdyz ho nékdo kritizuje.

Socialni zajmy

Pan Novak rad pomaha, radi ostatnim a povzbuzuje je, rad vyucuje a zfejmé ma pfirozeny talent byt kou¢em
¢i mentorem. Také je toho nazoru, Ze je dllezité vénovat pozornost motivaci tymu tak, Ze s nim pravidelné
komunikuje, nasloucha problémim, dodava odvahy a podporuje snahy. Navic je otevieny a ochotny
vyslechnout si kritiku ¢i zpétnou vazbu ke svému vykonu. Také se da fici, Ze pan Novak je stejné spokojeny,
pracuje-li sam nebo v tymu. Rad potkava nove lidi, ale také si uziva, kdyz ma ¢as na sebe a mlize pfemyslet
a soustfedit se. Ma rad lidi, ale nepotfebuje neustélou interakci s nimi. Zavérem lze fici, Ze ma rad zménu,
rozmanitost a vSe nové a experimentalni. Dava prednost nenucenym a neformalnim vztahim a muaze ve
jménu rozvoje zpochybnovat tradice, zvyky, uniformitu, hierarchii a konvence. Natolik si ceni si své
myslenkové nezavislosti, Ze muze byt obtizné ho kouc€ovat, i kdyz navenek hlasa otevienost novym
mysSlenkam.

Finanéni zajmy

Pan Novak ma rad dobrodruzstvi, risk a inovaci a rad prozkoumava vse nové. Dobfe zvlada nejasnost a ve
své praci nepotfebuje pFili§ vedeni. Nevadi mu neocekavané zmény mista nebo Ukolu a je ochoten riskovat
zménu zaméstnani, aby postoupil ve své kariéfe. Ma rad nové zkuSenosti, véfi v experimentovani a neboji se
pozadat o zpétnou vazbu ohledné svého vykonu. Také se zda, Ze ma zraly postoj k penézim. Ac¢koli chape
jejich dudlezitost, nezabyva se jen jimi. ObCas zvazuje potencial svého pfijmu, jeho vnimani vlastni hodnoty
v3ak vychazi i z jinych oblasti, jako je rodina, pratelé a zajmové aktivity.

Styl rozhodovani

Pan Novak se velmi zajima o nové madni trendy, zalezi mu na vzhledu a image vyrobku. Mlze se rozhodovat
na zakladé vzhledu produktu nebo stylu nabidky. Propaguije inovaci a kvalitu a je pro néj dllezita prace v
atraktivnim prostredi. Vzhledem k jeho zalibé ve v§em stylovém a kvalitnim ho mlZze byt obtiZné potésit; pro
néj zase muze byt t€zké pracovat s lidmi a organizacemi, které nesdileji jeho zajem o tyto otazky. Také se
zda, Ze ho bavi feSeni problém(, analyza riznych otazek a snaha pochopit, co se déje ve svété, ktery ho
obklopuje. Je vytrvaly — feSi problémy a prozkoumava chyby, dokud neni zalezitost vyfeSena. Nerad Cini
rozhodnuti, aniz by prozkoumal vSechna relevantni fakta — radéji se rozhoduje na zakladé dat nez intuice.
Ostatni by ho mohli vnimat jako Clovéka, ktery je bystry, kriticky a netoleruje pretvarku a zmatenost. Jeho
narocny intelektualni styl maze ovlivnit jeho vykon ve vedouci roli.
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Il. UZITECNE TIPY PRO ROZVOJ KARIERY

Motivatory

Pan Novak bude spokojeny v takovych zaméstnanich, ktera mu umozni uplatnit jeho jedineény cit pro
stylovost a jeho talent pro tvofivé sebevyjadieni a kde bude moci napomahat vytvareni jedine€nych znacek,
produktll a sluzeb. Nebude spokojen v zaméstnanich, kde se nikdo nezajima o image organizace nebo kvalitu
jejich produktd. Takové hodnoty jsou uzite¢né pro praci ve vSech oblastech navrhovani a designu. Mél by si
byt védom toho, Ze ostatni nemuseji rozumét tomu, jak velkou vahu pfiklada otazkam image, a proto mohou
byt z nékterych jeho rozhodnuti zmateni. DalSim dlezitym rysem jeho idealniho zaméstnani je moznost
analyzovat problémy do hloubky, uéit se a intelektualné rlst a zkouset nové zplsoby feSeni problémi. Méné
spokojeny bude v zaméstnanich, kde neni ¢as na pfemysleni a analyzu, protoZe se musi problémy FeSit
rychle, a kde si nikdo netroufne hodnotit nazor nadfizenych. Tyto hodnoty se dobfe hodi k praci v kterékoli
oblasti védy nebo techniky. Mél by si byt védom toho, Ze jeho potfeba Cinit obhajitelna rozhodnuti maze
zpusobit, Ze bude kriticky k ostatnim, ktefi nesdileji jeho nad$eni pro hledani pravdy. Také bude preferovat
praci, kde bude moci pomahat, ucit, podporovat a povzbuzovat ostatni, zejména ty, ktefi se zdaji byt nejvice
potfebni. Nebude rad délat praci zaméfenou na kontrolu vykonu ostatnich. Nebude se citit dobfe v
organizacich, které ignoruji otazky motivace zaméstnanc(. Lidé s takovymi hodnotami radi pracuiji v oblastech
Skolstvi, lidskych zdroju, sluzbé zakaznikiim a zdravotnictvi. Jeho opravdovy zajem o druhé ho miize vést k
tomu, Ze v praci opomiji své vlastni nejlepsi zajmy.

Zaméstnani

Pan Novak bude podle vysledku dotazniku nejspokojenéjSi v zaméstnani, kde bude mit moznost projevit své
tvarci schopnosti, schopnost bavit ostatni. To by ho mohlo pfivést k praci v oblasti architektury, poradenstvi,
Skolstvi, reklamy, zabavniho primyslu a cestovniho ruchu. Také rad analyzuje data a feSi problémy. To by ho
mohlo pfivést k praci ve vyzkumu v riiznych oblastech anebo ke strategickému planovani.

Uprednostiované pracovni prostiedi

Vysledky dotazniku naznacuji, Ze pan Novak bude davat pfednost uréitym druhlim pracovniho prostfedi pfed
jinymi. Nejspokojenéjsi bude v organizacich, které si ceni kvality, stylovosti, inovace a atraktivniho pracovniho
prostfedi, a kde jsou lidé podporovani, aby vymysleli nové postupy obchodovani, a kde chapou, jak dilezité je
nabidnout klientovi nékdy i za cenu menSi funkénosti atraktivni produkt. Naproti tomu se nebude tak dobfe
citit v organizacich, které se specializuji na produkty, které jsou funkéni, ale o estetickou stranku se staraji
malo nebo vlbec.
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Vysledek nad 65. percentilem znamena vysoky skor. Mezi 35. a 65. percentilem jsou jedinci s primérnym
skorem. Nizky skér je vysledek pod 35. percentilem.

Uznani
Moc
Hédonismus

Péce

Socialni kontakt
Tradice
Bezpeci
Obchod
Estetika

Poznani

Touha byt v popfedi, byt znamy, viditelny a prosluly.
Touha po Uspéchu, vyzvach, soutézeni a vysledcich.
Touha po zabavé, vzruSeni, rozmanitosti a potéseni.

Touha byt prospésSny ostatnim lidem, zdokonalovat spole¢nost a
pomahat lidem v nouzi.

Touha po ¢astém a rozmanitém socialnim kontaktu.

Starost o etiku, rodinné hodnoty a oddanost povinnostem.
Touha po struktufe, pofadku a pfedvidatelnosti Zivota.
Touha po zvySeni pfijmu, zisku a obchodnich pfilezitostech.
Zajem o stylovost, médu a vzhled.

Touha vyuzivat data pfi rozhodovani a feSeni probléma.
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