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Inventar motivov, hodnét a preferencii (MVPI) obsahuje celkovo desat $kal,
ktoré boli zo vSetkych ludskych motivov vybrané na zaklade skusenosti z
akademickych vyskumov za poslednych 80 rokov. Hodnoty, preferencie a
zaujmy su rdzne pojmy tykajuce sa motivacie Cloveka. Primarne sa liSia vo
motivov, zaujmy su naopak prikladom motivov v najuzS§om a najkonkrétnejSom
zmysle. Tieto motivaéné pojmy vypovedaju o Zelaniach a planoch a objasnuju
dlhodobé tendencie v Zivote Eloveka.

Su dva smery, v ktorych nam mézu byt informacie o motivacii uzitoéné. Jednak nam mézu poméct zistit, €i su
zaujmy CEloveka v sulade s psychologickymi poZiadavkami profesie. V tomto smere teda mdzu ¢loveku
napomdct pri volbe kariéry. Dal$im smerom méze byt porovnanie individuélnych hodnét &loveka s kultirou
organizacie, v ktorej pdsobi. Dotaznik tak napomaha orientacii Cloveka v jeho aktualnej situacii.

Meranie motivov, hodnét a preferencii sa v urCitom smere liSi od merania osobnostnych charakteristik
Cloveka. Osobnostné charakteristiky vypovedaju o tom, ako sa dany ¢lovek moZzZe spravat v konkrétnych
situaciach, kym motivy a preferencie ukazuju, ako by sa Clovek spravat’ chcel. Ludia va¢sinou nemaju sklon
skreslovat odpovede na otazky o svojich hodnotach a motivoch, pretoZe su su€astou ich identity a je beZzné o
nich hovorit. Dal$im rozdielom oproti osobnostnym charakteristikam je vyrazna stabilita motivov v priebehu
ludského zivota. S pribudajucim vekom sa motivy menia velmi malo - ¢o €loveka zaujima v sucasnosti, bude
ho velmi pravdepodobne zaujimat i ovela neskor.

Pristupovy k6d:DF178402 Jan Novak 27.10.2010



SERIAHOGANREPORTS [(i1X; N\

Uznanie

Moc

Hedonizmus

Starostlivost’

Socialny kontakt

Tradicia

Bezpedcie

Obchod

Estetika

Poznanie

slava, zviditelnenie sa a publicita, byt v centre pozornosti ostatnych, byt
ocefiovany okolim

superenie, ovladanie, vykony a velkolepé uspechy, neobvyklé
schopnosti, socialne postavenie, sutaz a kontrola, povySenie v praci

prijemne straveny €as, uZivanie si, vzruSenie, dobré jedlo a pitie, zabavni
priatelia, zabava a poteSenie

pomoc druhym, hlavne tym menej Stastnym, zdokonalovanie spolo¢nosti,
pocuvanie inych, obetovanie sa

Casta a pestra socialna interakcia

ritudly, histdria, duchovno, tradi¢né cnosti a vzdelanie, moralka, rodinné
hodnoty

istota, Struktura, predvidatelnost, poriadok, kontrola, planovanie a
minimalizacia finan¢nych rizik, obmedzenie omylov a chyb

obchod a zalezitosti s obchodom suvisiace, uc¢tovnictvo, marketing,
manazment, finan¢né planovanie a zisk

predstavivost, kreativhe a umelecké sebavyjadrenie, zaujem o umenie,
literaturu, hudbu a pod., vzhfad, kvalita a dokonalost

znalosti, napady a racionalne rieSenie problémov, nové a pokrokové
technolégie, snaha zistit, ako veci funguju, déraz na pravdu a spravnost
poznania

Na nasledujucej strane najdete vas profil spracovany na zaklade vaS$ich vysledkov z dotazniku MVPI.
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NiZKE PRIEMERNE VYSOKE

Graf hore zobrazuje vaSe vysledky v kazdej z vySSie opisanych skal. Vysledky su uvedené v percentiloch.
Tieto udavaju percento ludi z reprezentativnej vzorky, ktori skérovali nizSie alebo rovnako ako vy.
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