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Pracu doma chapu ludia aj ako bonus

Praca z domu moZe podla odbornikov ohrozovat socializaciu zamestnancov. Ak ste menej v praci, méZete ohrozovat svoj
kariérny rast.

Rozvrhndt si den podla svojich predstav, predpoludnim Zehlit, vybavit zo tri telefonaty, navarit, vybavit par e-mailov a
popoludni naplno pracovat na projekte. Poviete si, idedlna praca. V minulosti tazko predstavitelna praca z domu, preziva
v slicasnosti boom.

Doma pracuju ludia intenzivnejSie, dlhSie a s vySSou produktivitou. Doévodov je pritom viac, medzi tie najcastejsie patri,
Ze nie sl ruseni kolegami a predvidaji neddveru zamestnavatela, ktory nemdze kontrolovat ich vykon. O to viac sa
snazia. K takymto vysledkom priSla sprava Gender Studies, ktora hovori o spojeni prace a rodiny.

»romuto trendu velmi napomohla dostupnost a klesajlce ceny potrebnych pracovnych prostriedkov, ako je notebook,
mobilny internet, telefon a d'alSie," hovori riaditel personalnej agentiry AuJob Peter Ulbrik. Pri praci z domu mate narok
na rovnaké pracovné pomaocky, ako mate k dispozicii na pracovisku.

Bez vacSej zodpovednosti to nema zmysel

Praca doma, nie je ur¢ena pre kazdého. Vyzaduje si velkl davku sebadiscipliny a zodpovednosti. Nejde o to, kedy
pracujete, ale aké vysledky mate. To je podla Ulbrika aj dovod, preco pracu z domu firma malokedy umoziujd novym
lud'om.

Podla konzultaéného manazéra auditorskej a poradenskej spolocnosti Deloitte Jana Urigu laka praca z domu mnoZstvo
firiem, ktoré tym chcu Setrit naklady. ,Spolo¢nosti pondkaju tito formu skér ako benefit na niektory den v tyzdni, ale
menej ako vSeobecné pravidlo. Podla Urigu je totiz nasa kultlra viac o autorite a potrebe kontroly. ,Prichod
nadnarodnych spoloénosti tento stereotyp mierne uvolnil, no nezmizne hadam nikdy," vravi Uriga. Podla Gdajov agentury
AuJob sa uz objavuje aj v bankovnictve ¢i v administrative.

»Pracu z domu ocenujud rodi¢ia s malymi detmi, mladi ludia, ktorym to prinaSa volnost v organizacii pracovného dna a
zamestnanci, ktorych zamestnavatelia sidlia v inych mestach ¢&i krajinach," vyrativa cielové skupiny Marcela Holicka z
poradenskej spolocnosti Assessment Systems Slovakia.

Ohrozena socializacia?

Na jednej strane je mnoZstvo vyhod, na druhej zas strata kontaktu s pracoviskom. Podla Urigu je lepSie pri kariérnom
planovani byt na ociach.

»3ocialny kontakt, zdielanie informacii a neformalnost je prirodzena potreba. Nemozu z vas urobit manazéra pre riadenie
[udi, ak ste poslednych pét rokov nikoho nestretli a nepoznate tim ludi, a nikto nepozna vas skryty potencial," varuje
Uriga. SUhlasia s nim aj oslovené firmy.

Riaditel personalnej agentulry oponuje, Ze zamestnanci st nadalej v kontakte so spolo¢nostou. ,Chodia na dohodnuté
stretnutia a porady, mozné su aj videokonferencie," hovori Ulbrik. Podla neho je aj preto praca z domu velkym lakadlom
a vyhladavanym benefitom pri vybere nového zamestnania. ,Dnes si ludia ¢astejSie uvedomuju potrebu rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom," mysli si Ulbrik.

Najma IT spolocnosti

Podla personalistu Roberta Halfa vyuziva pracu z domu viac ako 40 percent vSetkych zamestnancov v IT sektore. , Tento
benefit je obllbeny naprie¢ vSetkymi odbormi. Patri medzi top desat najziadanejSich benefitov," povedal Halfa pre ¢esky
dennik MF Dnes.

Riaditelka ludskych zdrojov spolo¢nosti Lenovo Erika Koklesova hovori, Ze pracu z domu vyuZivaja pri Glohach, ktoré
vyzaduju zvySenu koncentraciu zamestnanca a pokojné pracovné prostredie. ,Je podmienena stihlasom manazéra, ktory
berie do Gvahy vykonnost, zodpovednost a dévod, pre ktory zamestnanec potrebuje pracovat z domu," vysvetluje
Koklesova.
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,Urcita skupina zamestnancov ju vyuziva pravidelne, v urcity den v tyzdni, ostatni podla potreby a po dohode s
nadriadenym," povedala manazérka ludskych zdrojov spolo¢nosti Alcatel-Lucent Slovakia Katarina DuSinska. Firma sa
podla nej k praci z domu stavia pozitivne a podporuje ju.

»Pracu z domu povolujeme, ale iba v obmedzenych pripadoch," povedala personalna manazérka GTS Slovakia Vieroslava
Baratova. Zamestnanci spoloc¢nosti ju vyuzivaja skor vynimocne, pribliZzne raz za Stvrtrok a aj to nie vsetci. ,Praca z domu
je jednou z moznosti pre manazérov ¢i veducich projektov," uzavrela Baratova.

Nadcasy doma vam nezaplatia

Uprava prace z domu ostava najmé na individudlnej zmluve. Ked' pracujete doma, nemate napriklad narok na nahradu
mzdy pri prekazkach v praci.

Domacu pracu je mozné vykonavat podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve. V pracovnej zmluve si mozu
zamestnavatel a zamestnanec dohodn(t Specifické podmienky ohladom domacej prace.V pripade, ak dohodnuté nie s,
Zakonnik prace upravuje zakladné podmienky doméacej prace. Domacu pracu, tak ako ju pozna zakon, je mozné
vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnavatelom, ktora by mala byt sic¢astou pracovnej zmluvy. Ide o
Specifickd Gpravu miesta vykonu prace.

Zamestnancovi pracujicemu doma neprisllicha nahrada mzdy pri délezitych osobnych prekazkach, napriklad ked ide k
doktorovi na vySetrenie alebo ak sprevadza k doktorovi rodinného prislusnika, s vynimkou nahrady mzdy z dévodu Gmrtia
rodinného prislusnika. Takémuto zamestnancovi tiez nepatri mzda za pracu nadéas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok, mzdové zvyhodnenie za no¢nl pracu a mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace.

Pri domacej praci ide skor o podany vykon, ¢ize o spinenie pracovnych UGloh, ako o poc¢et odpracovanych hodin, hoci aj tie
s dolezité.

Domaci zamestnanec musi mat vytvorené minimalne také podmienky, aké by mal na pracovisku.

Zamestnavatel musi takisto zabezpedit, aby nedoslo k izolacii takéhoto zamestnanca, Cize aby sa pravidelne stretaval s

ostatnymi zamestnancami. Vaésinou sa to rieSi na pravidelnych pracovnych poradach, kde sa vSetci zamestnanci stretnu
a vymenia si poznatky.
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