HOGANUV ROZVOJOVY TEST (HDS)

RIZIKOVE TENCENCE OSOBNOSTI SNIZUJICi PRODUKTIVITU CLOVEKA

168 tvrzeni typu souhlasim/nesouhlasim.
Cas vyplnéni cca 20 minut.

Testové polozky a vysledné zpravy jsou
dostupné v mnoha jazycich.

Sleduje vlastnosti, které nepokryvaji bézné
osobnostni dotazniky.

Identifikuje problematické aspekty chovani,
které je téZké rozpoznat béhem rozhovoru.
Byl vytvoren na zakladé vyzkumu vice nez
10 tisic pracujicich manazerq.

Neobsahuje zadné polozky zasahujici do
soukromi.

Nema zadny negativni vliv na testovaného.
Administrace probiha on-line.

Identifikuje vlastnosti a tendence, které mohou

vést ke kariérnimu selhani.

Identifikuje tendence, které ztézuji navazovani

pracovnich vztahl a brzdi produktivitu.
Identifikuje, jakym zpUsobem bude ¢lovék
pravdépodobné reagovat v zatéZovych
situacich.

Upozornuje na silné stranky i oblasti rozvoje.
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Entuziasticky -
vybusny

Ostrazity -
podeziravy

Opatrny -
Gzkostny

Rezervovany -
odtazity

Svéhlavy -
pasivné-agresivni

Sebejisty -
arogantni

Charismaticky -
manipulativni

Zivy - teatralni

Napadity -
vystredni

Peclivy -
puntickarsky

Loajalni - zavisly
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naladovy, je obtizné mu vyhovét,
snadno se nadchne a byva ¢asto
zklaman

nedlveérivy, cynicky, prehnané
citlivy na kritiku, ma pocit, zZe je s
nim Spatné zachazeno

obava se ucinit rozhodnuti,
rezistentni vici zménam,
neochotny riskovat kvuli strachu
ze selhani

necitlivy vi¢i naladam a pocitim
ostatnich, nekomunikativni

zdanlivé spolupracuje, ale ve
skutecnosti ignoruje pozadavky
druhych, tvrdohlavy,
nekooperativni

prehnané sebevédomy,
arogantni, prehnany pocit vlastni
dllezitosti

pusobi okouzlujicim dojmem,
riskuje, zkousi limity,
vyhledava vzruseni

dramaticky, rad byva stredem
pozornosti, nenasloucha

kreativni, premysli a jedna
neobvyklym, nékdy az zvlastnim
zpUsobem

svédomity, je tézké se mu
zavdécit, ulpiva na detailu
touzi potésit druhé, snazi se

zalibit okoli, zdraha se jednat
nezavisle
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