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VLASTNOSTI A VÝHODY 

 168 tvrzení typu souhlasím/nesouhlasím. 

 Čas vyplnění cca 20 minut. 

 Testové poloţky a výsledné zprávy jsou 

dostupné v mnoha jazycích. 

 Sleduje vlastnosti, které nepokrývají běţné 

osobnostní dotazníky. 

 Identifikuje problematické aspekty chování, 

které je těţké rozpoznat během rozhovoru. 

 Byl vytvořen na základě výzkumu více neţ 

10 tisíc pracujících manaţerů. 

 Neobsahuje ţádné poloţky zasahující do 

soukromí. 

 Nemá ţádný negativní vliv na testovaného. 

 Administrace probíhá on-line. 

ŠKÁLY TESTU 
 

Entuziastický – 

výbušný 

 

náladový, je obtíţné mu vyhovět, 

snadno se nadchne a bývá často 

zklamán 

 

Ostraţitý – 

podezíravý 

nedůvěřivý, cynický, přehnaně 

citlivý na kritiku, má pocit, ţe je s 

ním špatně zacházeno 

 

Opatrný – 

úzkostný 

obává se učinit rozhodnutí, 

rezistentní vůči změnám, 

neochotný riskovat kvůli strachu 

ze selhání 

 

Rezervovaný – 

odtaţitý 

necitlivý vůči náladám a pocitům 

ostatních, nekomunikativní 

 

Svéhlavý – 

pasivně-agresivní 

zdánlivě spolupracuje, ale ve 

skutečnosti ignoruje poţadavky 

druhých, tvrdohlavý, 

nekooperativní 

 

Sebejistý – 

arogantní 

přehnaně sebevědomý, 

arogantní, přehnaný pocit vlastní 

důleţitosti 

 

Charismatický – 

manipulativní 

působí okouzlujícím dojmem, 

riskuje, zkouší limity, 

vyhledává vzrušení 

 

Ţivý – teatrální dramatický, rád bývá středem 

pozornosti, nenaslouchá 

 

Nápaditý – 

výstřední 

kreativní, přemýšlí a jedná 

neobvyklým, někdy aţ zvláštním 

způsobem 

 

Pečlivý – 

puntičkářský 

svědomitý, je těţké se mu 

zavděčit, ulpívá na detailu 

 

Loajální - závislý touţí potěšit druhé, snaţí se 

zalíbit okolí, zdráhá se jednat 

nezávisle 
 

 

 

VÝSTUPNÍ ZPRÁVY A VYUŢITÍ TESTU 

 Identifikuje vlastnosti a tendence, které mohou 

vést ke kariérnímu selhání. 

 Identifikuje tendence, které ztěţují navazování 

pracovních vztahů a brzdí produktivitu. 

 Identifikuje, jakým způsobem bude člověk 

pravděpodobně reagovat v zátěţových 

situacích. 

 Upozorňuje na silné stránky i oblasti rozvoje. 
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