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HOGANUV OSOBNOSTNIi DOTAZNIiK

Hoganlv osobnostni dotaznik (HPI) je metoda méfeni normalni osobnosti uréena
pro predikci pracovniho vykonu. Je idealnim nastrojem, ktery vam miize pomoci
zlepsit procesy vybéru zaméstnancl, rozvoje, leadershipu, nastupnictvi ¢i talent
managementu.

HPI je prvnim dotaznikem zamé&fenym na normalni populaci zaloZzenym na
pétifaktorovém modelu osobnosti a vyvinutym specialné pro pracovni oblast. Je
vysoce kvalithim psychometrickym nastrojem pro hodnoceni osobnostnich viastnosti
nezbytnych pro Uuspéch v praci, vztazich, ve vzdélavani i v zivoté obecné. At jiz ve své
organizaci zkvalitfiujete vybérovy proces, anebo se vénujete rozvoji vasich leaderd,
vystupni zpravy z testu HPI vam mohou pomoci identifikovat zakladni faktory, které
urCuji silné a slabé stranky osobnosti a podmifuji UspéSnou kariéru ¢lovéka.
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Diky neustalému vyzkumu a vyvoji je HPI jedinym osobnostnim dotaznikem se vSemi
témito podstatnymi rysy:

e Je navrZen tak, aby pfedvidal pracovni uspéch.

e Vychazi z pétifaktorového modelu osobnosti.

O Nabizi dobfe srozumitelné zpravy s moznosti vyuziti jak v oblasti vybéru
zaméstnancu, tak i jejich rozvoje.

* Byl vyvinut vyhradné na dospélé pracujici populaci.

e Je celosvétové normovan na vzorku vice nez 150 000 pracujicich dospélych.

e Je validizovany na vice nez 200 profesich reprezentujicich vSechna hlavni
odvétvi.

*  Neobsahuje polozky zasahujici do soukromi.

*  Vyhodnoceni a vytvareni vystupnich zprav je velmi rychlé.

*  Nema zadny negativni dopad.

®*  On-line administrace probiha prostfednictvim zabezpeceného pfistupu.

*  Testové polozky i vystupni zpravy jsou dostupné v mnoha jazycich.
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Stabilita: sebejistota, sebetucta, schopnost pracovat pod tlakem.

* Lidé s vysokym skérem byvaiji ve stresovych situacich klidni, sebevédomi a vyrovnani.

* Lidé s nizkym skérem byvaji vnimavi, citlivi a se stresovymi situacemi se mohou vyrovnavat

obtizné.

* Lidé s vysokym skdérem byvaji energicti, soutézivi a touzi se zlepSovat.

* Lidé s nizkym skorem byvaiji ti$Si, méné pribojni, trpélivi a ochotni se pfizpUsobit ostatnim.
Sociabilita: extraverze, spolecenskost a potieba socialni interakce.

* Lidé s vysokym skdrem byvaji spolecensti, impulzivni a neradi pracuji o samoté.

* Lidé s nizkym skorem byvaji zdrzenlivi a ti8Si; pracovat o samoté jim nevadi.
Kooperativnost: takt, vhnimavost a schopnost udrzovat vztahy.

* Lidé s vysokym skérem byvaiji vieli, pratelsti, srde¢ni a oblibeni.

* Lidé s nizkym skorem byvaji nezavisli, upfimni a pfimocafri.
Systemati¢énost: osobni disciplinovanost, zodpovédnost a svédomitost.

* Lidé s vysokym skérem byvaji organizovani a ddkladni a dodrzuji pravidla.

* Lidé s nizkym skérem byvaji impulzivni, flexibilni a kreativni.
Zvidavost: predstavivost, zvidavost a tviréi potencial.

* Lidé s vysokym skdrem mivaji dobrou predstavivost, byvaji napaditi a bystfi; vénuji mensi

pozornost detailim.

« Lidé s nizkym skérem byvaji prakticti a realisticti; byvaji ochotni tolerovat nudné ukoly.
Ucenlivost: orientace na uspéch, sledovani novych technologii a trendt v oboru.

* Lidé s vysokym skorem se radi vzdélavaiji a Ctou.

* Lidé s nizkym skorem davaiji pfednost spiSe zkusenostem ziskanym pfi praci.

Orientace na sluzby: pozorny, mily a zdvofily pFistup k zakaznikiim

Odolnost vuci stresu: schopnost zvladat stres, vyrovnanost a klid pod tlakem
Spolehlivost: Cestnost, respekt k autorité, predvidani dasledkd viastniho jednani
Administrativni potencial: dodrzovani pravidel, pozornost k detailu, jasna komunikace

Obchodni potencial: energie, komunikace a schopnost fesit problémy zakaznika

Manazersky potencial: schopnost vést, planovat a €init rozhodnuti
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* Dotaznik obsahuje 206 jasné formulovanych tvrzeni typu souhlasim/nesouhlasim,
ktera nezasahuji do soukromi testované osoby.

e Doba vyplnéni testu je 15-20 minut.

e PolozZky testu jsou dobfe srozumitelné a neobsahuji odbornou terminologii.

e Vyzkumy dokazuji, Ze z hlediska véku, rasy, etnika, ¢i pohlavi nema HPI zadny
negativni vliv na testovanou osobu.

* Vysledky HPI jsou stabilni v ¢ase: reliabilita typu test-retest se pohybuje mezi 0,69 a
0,87.

e Je k dispozici velké mnozstvi narodnich testovych norem.

*  Dotaznikem byl testovan vice nez milion uchaze¢t o zaméstnani.

e Byl validizovan pomoci vice nez 400 studii.

e Spolehlivé predikuje uspéch v zaméstnani ve vSech zakladnich profesnich
kategoriich.

e Je zaloZen na socioanalytické teorii a zachycuje klic¢ové tendence chovani, které
jsou dulezité pro zivot ¢lovéka ve spole¢nosti.

e Vyzkumny archiv studii saha do poloviny sedmdesatych let minulého stoleti.

Vice informaci najdete v technickém manualu dotazniku HPI, ktery poskytuje podrobné
informace tykajici se napt. struktury HPI, jeho reliability, validity, interpretace, administrace a
norem. Dal$i informace najdete také na strance www.asystems.cz.
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Pro uspésné zvladani rliznych pracovnich pozic jsou dulezité rlizné vlastnosti.
Vlastnosti nezbytné pro jednu pracovni pozici mohou byt na prekazku pfi vykonu na
pozici jiné.

Vysledky Hoganova osobnostniho dotazniku jsou dostupné v rliznych typech
vystupnich zprav, které se liSi svym rozsahem a komplexnosti. Tyto zpravy poskytuji
grafické znazornéni vysledku testu HPI a mohou dale pfinést nasledujici informace:

e Identifikuji, jak bude uchaze¢ pravdépodobné jednat v riznych situacich.
*  Popisuji silné a rozvojové stranky Clovéka.

*  P¥inasi navrhy a doporuceni, jak fidit kariéru testovaného.

e Specifikuji vlastnosti dllezité pro uspéch ve vétsiné pracovnich prostredi.
* |dentifikuji vhodnost uchazece pro danou pozici.

*  Poskytuji doporuceni pro vedeni interview.

¢ Shrnuji doporuceni tykajici se vhodnosti uchazece pro danou pozici.

®  Posuzuji miru vhodnosti uchazece ve vztahu ke konkrétni pozici.
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HPI mlze byt administrovan bez pfitomnosti administratora. Testovani Ize realizovat on-
line nebo ve formé tuzka-papir, individualné nebo skupinové.

Moderni on-line platforma umoznuje administraci dotaznik(i v mnoha jazycich, a to
nepretrzité 24 hodin denné, 7 dnli v tydnu. Testovany se pfihlasi pfes internet, vypini
dotaznik a béhem velmi kratké doby obdrzi zadavatel zpravu s vysledky. Proces
testovani je rychly a snadny.

Nabizime Sirokou Skalu vyslednych zprav od standardizovanych az po zpravy $ité na
miru. Vice informaci tykajicich se objednavani a poradenstvi k Hoganovu osobnostnimu
dotazniku si mGzZete vyZzadat e-mailem na adrese info@asystems.cz nebo telefonicky na
Cislech +420 236 080 998 a +420 737 258 308.
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