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InventaF motivd, hodnot a preferenci (MVPI) odhaluje vnitfni hodnoty, cile a zajmy
¢loveka. Vysledky z inventare odhaluji jaky typ prace, pracovni pozice a profese bude
zaméstnance nejvic motivovat a pfinese mu nejvice pracovni spokojenosti.

Organizace mohou tyto informace pouzit k zajisténi toho, Ze hodnoty a zajmy nového
zaméstnance budou v souladu se zajmy organizace. MVPI muze také pomoci
diagnostikovat oblast kompatibility a konflikt mezi ¢leny tymu. Vnitfni hodnoty jsou
soucasti lidské identity. Jsou kli¢ovou motivaci lidského chovani —jsou tim, co Clovéka
motivuje a ¢eho se snazi dosahnout.
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VLASTNOSTI A VYHODY

MVPI je vynikajicim nastrojem k uréeni, nakolik se bude ¢lovék hodit na ur€itou pracovni
pozici, jak bude vychazet s tymem, jak zapadne do urcitého oddéleni a do organizace
celkové. MVPI se vyznacuje témito vlastnostmi:

*  Poskytuje srozumitelnou, profesné orientovanou taxonomii hodnot.

*  Umoznuje posoudit soulad hodnot jednotlivce s firemni kulturou.

*  UmozZnuje predikovat jak profesni uspéch, tak spokojenost v zaméstnani.
* Nabizi dobfe srozumitelné zpravy pro oblast vybéru zaméstnancl i jejich rozvoje.
*  Popisuje pracovni prostfedi a kulturu, kterou vytvéaii vedouci pracovnici.
e Je vyvinut vyhradné na dospélé pracujici populaci.

e Je validizovan ve vice nez 100 spole¢nostech.

¢  Neobsahuje polozky zasahujici do soukromi.

*  On-line administrace probiha prostfednictvim zabezpe&eného pfistupu.

e  Testové polozky i vystupni zpravy jsou dostupné v mnoha jazycich.

*  Vyhodnoceni a vytvareni vystupnich zprav je velmi rychlé.
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SKALY AINTERPRETACE

Inventar motiva, hodnot a preferenci (MVPI) identifikuje vnitfni hodnoty jedince. Hodnoty popisuji
to, co lidé chtéji, spiSe nez to, jak se obvykle chovaji.

e Uznani - touzi po pozornosti, uznani a chvale.

*  Moc - je orientovany na Uspéch, touzi po moci, postaveni a vedeni.

e Hédonizmus - touzi po zabavé, potéseni a prozitcich.

e Péce - ma zajem prispivat k rozvoji spole¢nosti a pomahat druhym.

*  Socialni kontakt - uspokojuje ho a motivuje socialni kontakt.

¢ Tradice - je obétavy, ma silné osobni pfesvédceni a smysl pro povinnost.

*  Bezpedi - touzi po bezpedi, jistoté, pfedvidatelnosti udalosti a radu.

* Obchod - m& zajem o finance, zisky, investice a obchodni prilezitosti.

*  Estetika - ma potiebu sebevyjadreni, diraz na vzhled a kvalitni design produktu.

*  Poznani - zajem o poznani, vyzkum, technologie a data.
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TECHNICKE UDAJE

Obsahuje 200 jasné formulovanych tvrzeni typu souhlasim/nesouhlasim/nevim,
ktera nezasahuji do soukromi testované osoby.

Celkova doba vyplnéni testu je 15 - 20 minut.

Polozky testu jsou dobfe srozumitelné a neobsahuji odbornou terminologii.
Vyzkumy dokazuji, ze z hlediska véku, rasy, etnika, ¢i pohlavi nema MVPI zadny
negativni vliv na testovanou osobu.

Vysledky MVPI jsou stabilni v ase. Reliabilita typu test-retest se pohybuje mezi
0,64 a 0,88 (pramér = 0,79).

Normy byly konstruovany na vzorku 10 000 pracujicich dospélych z riznych odvétvi.
Dotaznikem MVPI bylo otestovano pifes 250 000 lidi.

Inventar byl validizovan prostrednictvim vice nez 100 studii.

Validiza¢ni studie propojuji vysledky MVPI s udaji o pracovni vykonnosti a fluktuaci.

Kazda skala MVPI pokryva pét tematickych oblasti:

Zivotni styl - popisuje prosttedi, ve kterém by &lovék rad Zil.

Presvédceni - popisuje, ,co by se mélo“, idealy jedince a jeho zakladni Zivotni cile.
Profesni preference - zahrnuji profese, kterym by se ¢lovék rad vénoval a které pro
néj predstavuji ,dobrou praci®.

Averze - odrazi postoje a chovani, které se €lovéku nelibi nebo jsou pro néj
stresujici.

Preferovni spolupracovnici - popisuje, s jakymi lidmi by ¢lovék rad spolupracoval
nebo je mél za pratele.
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VYSTUPNI ZPRAVY A APLIKACE TESTU

Firemni kulturu zpravidla uréuje vedeni spole¢nosti svymi hodnotami. Definuje Zadouci
a nezadouci jednani, tzn. co je ocefiovano a co naopak neni.

Vysledky z dotazniku MVPI jsou dostupné ve formé riznych typd vystupnich zpray,
které se liSi svym rozsahem a komplexnosti. Vystupni zpravy vzdy obsahuji graf MVPI
a definici skal. Dale mohou byt zdrojem nasledujicich informaci:

Hodnoti soulad mezi hodnotami ¢lovéka a firemni kulturou.

Urcuji hodnoty, které podporuji nebo brzdi vykon jedince ve vedouci pozici.
Identifikuji dusledky hodnot v oblasti vedeni lidi.

Mapuji osobni touhy a plany ¢lovéka.

Vysvétluji dlouhodobé Zivotni motivy a smé&fovani.

Ovéfuji hodnotovou a motivacni strukturu, a pomahaji tak lidem formulovat
jejich kariérové strategie.

Poskytuji doporuceni pro vedeni interview.

Shrnuji doporuceni tykajici se vhodnosti uchazecée pro danou pozici.
Posuzuji miru vhodnosti uchazece ve vztahu ke konkrétni pozici.
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ADMINISTRACE

MVPI mize byt administrovan bez pfitomnosti administratora. Testovani Ize realizovat
on-line nebo ve formé tuzka - papir, individualné nebo skupinové.

Moderni on-line platforma umozruje administraci dotaznikG v mnoha jazycich, a to
nepretrzité 24 hodin denné, 7 dnli v tydnu. Testovany se pfihlasi pfes internet, vypini
dotaznik a béhem velmi kratké doby obdrzi zadavatel zpravu a vysledky. Proces
testovani je rychly a snadny.

OBJEDNAVANI

Nabizime Sirokou Skalu vyslednych zprav od standardizovanych az po zpravy $ité na
miru. Vice informaci tykajicich se objednavani a poradenstvi k Inventafi motivd, hodnot
a preferenci si mGzete vyzadat e-mailem na adrese info@asystems.cz nebo telefonicky
na Cislech: +420 236 080 998 a +420 737 258 308.
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