VLASTNOSTI A VYHODY

VYSTUPNI ZPRAVY A VYUZITI TESTU

INVENTAR MOTIVU, HODNOT A PREFERENCI (MVPI)

ODHALUJE VNITRNI HODNOTY, CILE A ZAJMY CLOVEKA

200 jednoduchych tvrzeni.

Cas vyplnéni cca 20 minut.

Testové polozky a vysledné zpravy jsou
dostupné v mnoha jazycich.

Je validizovany ve vice nez 100 organizaci na
vzorku pracujici dospélé populace.
Neobsahuje zadné polozky zasahujici do
soukromi.

Nema zadny negativni vliv na testovaného.
Hodnoti soulad mezi hodnotami ¢lovéka a
kulturou organizace.

Predikuje pracovni Uspéch i spokojenost.
Popisuje pracovni prostfedi vytvarené vadci.
Administrace probiha on-line.

Uznani

Moc

Hédonizmus

Péce

Socialni kontakt

Tradice

Bezpeci

Obchod
Upozornuje na touhy a plany ¢lovéka.

Hodnoti soulad mezi identitou ¢lovéka a
hodnotami preferovanymi v organizaci.
Specifikuje hodnoty, které posiluji nebo naopak
brzdi vykon ¢lovéka ve vedouci pozici.

Zkouma i dlouhodoba témata a tendence

v Zivoté Clovéka.

Estetika

Poznani

HOGANLEAD

Zivotn styl

Presvédcéeni

Pracovni
preference

Averze

Preferovani
kolegové
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PRIMARNI SKALY TESTU

touZi po pozornosti, uznani a chvale

je orientovany na Uspéch, touzi po
moci, postaveni a vedeni

touZzi po zabave, potéSeni a prozitcich

ma zajem pfispivat k rozvoji
spole¢nosti a pomahat druhym

uspokojuje ho a motivuje socialni
kontakt

je obétavy, ma silné osobni
presvédéeni a smysl pro povinnost

touzi po bezpedi, jistote,
predvidatelnosti udalosti a radu

ma zajem o finance, zisky, investice a
obchodni prilezitosti

ma potrebu sebevyjadreni, diraz na
vzhled a kvalitni design produktt

zajem o poznani, vyzkum, technologie
a data

ZIVOTNI TEMATA

zpUsob, jakym ¢lovék chce zit
»,meél bych*, idealy a hlavni Zivotni cile

preferovana prace a to, co tvofi dobre
vnimanou pozici

neprijemné az hrozivé postoje a
chovani

druh lidi, ktefi jsou ¢lovékem vnimani
jako preferovani kolegové Ci pratelé
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