VA SPRAVA HPI N\

HOGAN
MENO PRIEZVISKO PRISTUPOVY KOD ORGANIZACIA
JAN NOVAK DF178402 ASSESSMENT SYSTEMS BDV
POZNAMKY
PRIMARNE SKALY PROFESIJNE SKALY
R % R %
Stabilita 37 100 Orientacia na sluzby 13 94
Sebapresadzovanie 23 34 Odolnost voci stresu 25 100
Sociabilita 15 55 Sporlahlivost 15 96
Kooperativnost 21 97 Administrativny potencial 23 100
Systematickost 21 62 Obchodny potencial 48 63
Zvedavost 24 100 ManazZérsky potencial 32 69
Ucenlivost 14 100
Skala validity 14 100
Normy: Slovenské normy (M + Z)
SUBSKALY HIC (POLOZKY ZODPOVEDANE SUHLASNE / POLOZKY V SUBSKALE HIC CELKOVO)
STABILITA SEBAPRESADZOVANIE SOCIABILITA
2. Empatia 5/5 10. Sutazivost 3/5 16. Obluba vecierkov 3/5
3. Absencia Uzkosti 4/4  11. Sebavedomie 2/3 17. Obluba davov 3/4
4. Bez pocitu viny 6/6 12. Bez depresii 6/6 18. Vyhladavanie podnetov 6/6
5. Emocna chladnost 4/4  13. Schopnost viest 5/6 19. Socialny exhibicionizmus 1/5
6. Vyrovnanost 5/5 14. Identita 3/3 20. Zabavnost 2/4
7. Bez somatickych tazkosti 5/5 15. Bez socialnej Uzkosti 4/6
8. Dbvercivost 3/3
9. Vztah k rodi€om/autorite 5/5
KOOPERATIVNOST SYSTEMATICKOST ZVEDAVOST
21. Lahka spolupraca 5/5 26. Moralnost 2/5 33. Vedecka orientacia 5/5
22. Ohladuplnost 4/4 27. Usilovnost 2/4 34. Zvedavost 3/3
23. Starostlivost 4/4 28. Perfekcionizmus 4/5 35. Vyhladavanie zazitkov 5/5
24. Obluba druhych 5/6 29. Ne-autonomia 3/3 36. Intelektualne hry 3/3
25. Absencia hostility 3/3 30. Ne-spontannost 3/4 37. Napaditost’ 4/5
31. Zvladnuta impulzivnost 2/5 38. Kultara 4/4
32. Predchadzanie problémom 5/5
UCENLIVOST DALSIE VALIDITA
39. Vzdelanie 3/3 43. Zameranie na seba 2/4 45. Validita 14/14
40. Matematické schopnosti 3/3 44. Prvy dojem 3/4
41. Pamat 4/4
42. Citanie 4/4
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