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Uspé&ch v rliznych profesich je podminén rGznymi

vlastnostmi - vlastnosti dulezité pro jedno zaméstnani

mohou byt v rozporu s vykonem v jiném zaméstnani.

Hogan(v osobnostni dotaznik (HPI) hodnoti uchazece

v sedmi dimenzich €i charakteristikach, které prokazatelné

ovliviuji pracovni Uspéch. Tato zprava vychazi z vysledki

uchazece ve zminénych dimenzich a je rozdélena do tfi oddild. Oddil | uvadi vysledky uchazece se
zaméfenim na a) vlastnosti, které jsou relevantni pro uspéch ve vétsiné pracovnich prostfedi; b) vhodnost na
danou pozici; ¢) komunikaéni styl uchaze¢e béhem pohovoru. Oddil Il uvadi grafické znazornéni vysledku
uchazece. Oddil lll shrnuje zavéry ohledné vhodnosti uchazece a jeho potencialniho pfijeti.

Obecné pracovni predpoklady

Jan Novak je pravdépodobné vyrovnany, sebevédomy a sebejisty, ale nékdy pfeceriuje své schopnosti a
muze ignorovat zpétnou vazbu. Je zodpovédny tymovy hrac, ktery je pozorny k detailim a sou¢asné
pFistupuje k pravidlam flexibilné. Jan Novak je bystry, aktivni, rad a rychle se uéi a je orientovany na vykon.
Vuci lidem, ktefi nejsou stejné bystfi, byva netrpélivy. Nékdy jedna dfiv, nez ostatni staci porozumét
problému.

Mira vhodnosti pro dany typ pozice

Pan Novak zvlada velky objem prace i rychle se ménici prostfedi. Je odolny vugéi stresu. Pan Novak aktivné
neusiluje o ziskani vysokého postaveni v organizaci. Pokud se vSak do pozice autority dostane, mlze se v ni
citit dobfe. Ostatni ho také budou povazovat za citlivého, vnimavého a taktniho. Ac¢koli mu vyhovuji
standardni procesy, je schopen se od nich oprostit, aby vyfesil problém.

Silné stranky uchazece Potencialné problémové oblasti

. Projevuje emoce zralym zpusobem. . Nemusi vnimat, kdyz jsou ostatni ve
« Je pfiméfené soutézivy. stresu.
. Podporuje spolupraci. «  Mozna aktivné neprebira vedouci roli.

« Rad dodrzuje standardni postupy, ale neni jejich *  Neni ochotny konfrontovat slaby vykon.

otrokem. «  V ménicich se podminkach muze byt
malo flexibilni.

Komunikaéni styl uchazece

. Uchazeé€, s nimZ je veden pohovor, je zfejmé& uvolnény, klidny a sebejisty.
. Pravdépodobné déla dobry prvni dojem, je vyfeCny a vstficny.

. Uchaze¢ je zifejmé mily, diplomaticky a taktni.
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Stabilita 100
Sebeprosazovani 40
Sociabilita 66
Kooperativhost 83
Systemati¢nost 58
Zvidavost 99

Ucgenlivost 100

Nizky skér Pramérny skor Vysoky skor

POZNAMKY: Nastinéna rozpéti v kli¢ovych dimenzich byla identifikovana jako stéZejni ve
zjiStovani vhodnosti kandidata, tzn. zvySuji pravdépodobnost, Ze kandidat bude Gspésny.
Stabilita - Tendence k vyrovnanosti, optimismu a stabilité v naladach.
Sebeprosazovani - Tendence k iniciativnosti, soutéZivosti a prebirani viidcich roli.
Sociabilita - Tendence k vyfe€nosti, zabavnosti a sebejistoté v socialni oblasti.
Kooperativnost - Tendence k ohleduplnosti a vstficnosti a schopnost udrZzovat vztahy.
Systemati¢nost - Tendence k dodrzovani pravidel, svédomitosti a spolehlivosti.
Zvidavost - Tendence ke zvédavosti, napaditosti, vizionarstvi a snizené schopnosti tolerovat nudné ukoly.

Ucenlivost - Tendence upfednostiovat formalni vzdélavani a aktivné si udrzovat pfehled o aktualnim déni
a technickém pokroku.

Na zakladé porovnani vysledku testovani se specifickym osobnostnim profilem vytvofenym pro podobné
pozice v této oblasti je celkova vhodnost tohoto uchazecée na pozici:

MALA STREDNI VYSOKA

Tato zprava a v ni uvedena mira vhodnosti vychazi z generalizace validity pro dany typ pozice a neni specificka pro vasi organizaci. Zprava
by méla byt pouzita pouze ve spojitosti s dalSimi informacemi o uchaze¢i, aby podpofila rozhodnuti ohledné pfijeti.
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