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Pre uspech v réznych zamestnaniach su dolezité odliSné osobnostné
vlastnosti. Vlastnosti, ktoré su klu€ové pre jednu profesiu, mézu byt prekazkou
pri vykone inych zamestnani.

Hoganov osobnostny dotaznik (HPI) umoznuje poznat ¢loveka na zaklade

siedmich vSeobecne platnych dimenzii osobnosti, ktoré ovplyviuja uspesnost

v zamestnani. Na tejto strane najdete opis jednotlivych skal HPI, na

nasledujucej strane su vase vysledky graficky spracované na zaklade vasho skére v tychto dimenziach:

Stabilita Jedinec s vysokymi hodnotami byva v stresovych situaciach pokojny,
sebavedomy a vyrovnany. Jedinec s nizkymi hodnotami byva vnimavy,
citlivy a so stresovymi situaciami sa méze vyrovnavat tazsie.

Sebapresadzovanie Jedinec s vysokymi hodnotami byva energicky, sutazivy, cielovo
orientovany a tuzi sa zlepSovat. Jedinec s nizkymi hodnotami byva tichy,
nepriebojny, trpezlivy a ochotny prispdsobit sa ostatnym.

Sociabilita Jedinec s vysokym skére byva spolo€ensky, impulzivny, svojrazny a
nerad pracuje sam. Jedinec s nizkym skére byva zdrZanlivy a tichy;
nesnazi sa uputat pozornost a nevadi mu pracovat osamote.

Kooperativnost’ Jedinec s vysokym skére byva priatelsky, srdecny, spoloensky a
oblubeny. Jedinec s nizkym skore byva nezavisly, dprimny a priamodciary.

Systematickost’ Jedinec s vysokym skére byva organizovany, spolahlivy a dokladny;
dodrzuje pravidla a fahko sa na neho dohliada. Jedinec s nizkym skore
byva impulzivny a flexibilny; ¢asto sa neprispésobuje pravidlam a
odmieta blizky dohlad; byva kreativny a spontanny.

Zvedavost’ Jedinec s vysokym skére mava dobru predstavivost, byva napadity,
vynaliezavy a bystry; je obvyklé, Ze sa rychlo za¢ina nudit a nemusi
venovat pozornost detailom. Jedinec s nizkym skére byva prakticky a
realisticky; je ochotny tolerovat nudné ulohy.

Ucenlivost’ Jedinec s vysokym skoére sa vacsinou rad vzdelava a vyhovuju mu aj
formalizované spdsoby vzdelavania. Jedinec s nizkym skére nemava
zaujem o formalizované vzdelavanie - uprednostfiuje vedomosti a
skusenosti ziskané v praxi.
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Vysledky vasho testu su validné a interpretovatelné.

Na tejto strane najdete vas profil spracovany na zaklade vasich vysledkov z dotazniku HPI. Graf zobrazuje
vase vysledky v kazdej z vySSie opisanych Skal. Vysledky su uvedené v percentiloch. Tieto udavaju
percento [udi z reprezentativnej vzorky, ktori skérovali niZSie alebo rovnako ako vy.

SKALY PERCENTILY

Stabilita | 100
Sebapresadzovanie | 34
Sociabilita 55
Kooperativnost | 97
Systematickost | 62

Zvedavost | 100

Uc€enlivost | 100

NizKE PRIEMERNE VYSOKE
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