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ÚVOD

Pre úspech v rôznych zamestnaniach sú dôležité odlišné osobnostné

vlastnosti. Vlastnosti, ktoré sú kľúčové pre jednu profesiu, môžu byť prekážkou

pri výkone iných zamestnaní.

Hoganov osobnostný dotazník (HPI) umožňuje poznať človeka na základe

siedmich všeobecne platných dimenzií osobnosti, ktoré ovplyvňujú úspešnosť

v zamestnaní. Na tejto strane nájdete opis jednotlivých škál HPI, na

nasledujúcej strane sú vaše výsledky graficky spracované na základe vášho skóre v týchto dimenziách:

Stabilita Jedinec s vysokými hodnotami býva v stresových situáciách pokojný,

sebavedomý a vyrovnaný. Jedinec s nízkymi hodnotami býva vnímavý,

citlivý a so stresovými situáciami sa môže vyrovnávať ťažšie.

Sebapresadzovanie Jedinec s vysokými hodnotami býva energický, súťaživý, cieľovo

orientovaný a túži sa zlepšovať. Jedinec s nízkymi hodnotami býva tichý,

nepriebojný, trpezlivý a ochotný prispôsobiť sa ostatným.

Sociabilita Jedinec s vysokým skóre býva spoločenský, impulzívny, svojrázny a

nerád pracuje sám. Jedinec s nízkym skóre býva zdržanlivý a tichý;

nesnaží sa upútať pozornosť a nevadí mu pracovať osamote.

Kooperatívnosť Jedinec s vysokým skóre býva priateľský, srdečný, spoločenský a

obľúbený. Jedinec s nízkym skóre býva nezávislý, úprimný a priamočiary.

Systematickosť Jedinec s vysokým skóre býva organizovaný, spoľahlivý a dôkladný;

dodržuje pravidlá a ľahko sa na neho dohliada. Jedinec s nízkym skóre

býva impulzívny a flexibilný; často sa neprispôsobuje pravidlám a

odmieta blízky dohľad; býva kreatívny a spontánny.

Zvedavosť Jedinec s vysokým skóre máva dobrú predstavivosť, býva nápaditý,

vynaliezavý a bystrý; je obvyklé, že sa rýchlo začína nudiť a nemusí

venovať pozornosť detailom. Jedinec s nízkym skóre býva praktický a

realistický; je ochotný tolerovať nudné úlohy.

Učenlivosť Jedinec s vysokým skóre sa väčšinou rád vzdeláva a vyhovujú mu aj

formalizované spôsoby vzdelávania. Jedinec s nízkym skóre nemáva

záujem o formalizované vzdelávanie - uprednostňuje vedomosti a

skúsenosti získané v praxi.

Tieto informácie budú

užitočný základ pre

osobný a profesionálny

rozvoj.
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VALIDITA VÝSLEDKOV

Výsledky vášho testu sú validné a interpretovateľné.

Na tejto strane nájdete váš profil spracovaný na základe vašich výsledkov z dotazníku HPI. Graf zobrazuje

vaše výsledky v každej z vyššie opísaných škál. Výsledky sú uvedené v percentiloch. Tieto udávajú

percento ľudí z reprezentatívnej vzorky, ktorí skórovali nižšie alebo rovnako ako vy.

PRIMÁRNE ŠKÁLY HPI

ŠKÁLY PERCENTILY

Stabilita 100

Sebapresadzovanie 34

Sociabilita 55

Kooperatívnosť 97

Systematickosť 62

Zvedavosť 100

Učenlivosť 100
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